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Az ELECTROMEGA Kift. esélyegyenléségi tervet alkot, melynek célia, hogy
¢ jelenlegi munkavallal6i,
¢ leend6 munkavallaldi,
e a munkabdl hosszabb idére tavol maradé munkatarsai (hosszi betegség, fizetés
nélkili szabadsag, GYES-en, GYED-en |lévé munkatarsak)
hatranyos megkulénbdztetést a munkahelyen semmilyen szempontbél ne szenvedjenek el.
Jelen esélyegyenléségi terv az ELECTROMEGA Kft. miikodésének egészére vonatkozik.

Jogszabalyi hattér

Az ELECTROMEGA Kft. esélyegyenléségi programja az alabbi jogszabalyok alapjan készlilt:

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl (Ebktv)

- 2012. évi l. térvény - Munka térvénykonyvérél

- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

- 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és
egyes torvények moédositasarol

- Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény a 2010/48/EK
tanacsi hatarozattal

- 256/2021. (V. 20.) Korm. rendelet - A 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznélasdra vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrol

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az ELECTROMEGA Kft. a kdvetkezé iranyelvek betartasara térekszik:

Az esélyegyenléségi terv altalanos elve:

A ELECTROMEGA Kift. kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasméd alkalmazasara, a
kbzvetlen és kozvetett megkilonbdztetés, zaklatds, jogellenes elkllonités, megtorlas
megelbzésére és megszintetésére, az esélyegyenléség elémozditasara.

1) A megkiilénbéztetés tilalma, egyenié banasmoéd

Az ELECTROMEGA Kft. a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkllénbdztetését. E kotelezettsége kiteried a munkaeré-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabér, a munkahoz kapcsolodd bérjellegli juttatas, képzés,
tovabbképzés, egyéb &szttnz6k meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony
megszlntetésére.
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Az ELECTROMEGA Kft., mint munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallaloi,
kilonésan a kirekesztettség magas kockazataval jellemezheté célcsoportba tartozé
munkavallalok esélyegyenléségének elémozditdsa érdekében egyuttmikédik az érintett
munkavallaldkat tamogaté intézkedések meghozatalaban.

Kirekesztettség magas kockazataval jellemezhet6 célcsoport

- gyerekilket, gyerekeiket egyedil neveldk

- gyermekgondozasi, gyermeknevelési tamogatas utan a munkaerdpiacra visszatérék

- nagycsaladosok

- romak

- (egyéb) nemzetiségi kisebbségek

- fogyatékossaggal élé/megvaltozott munkaképességli emberek

- menekiltek

- fogvatartottak, borténbél szabadultak

- szenvedélybetegek

- szexualis orientaciojuk alapjan kisebbségek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetl csaladban é16 gyerekek, fiatalok

- bentlakasos intézményben é16 emberek

- gyermekvédelmi szakellatasban vagy javitdintézetben é16 gyermekek, fiatalok

- 60 év felettiek

- alacsony iskolai végzettségliek, iskolabdl lemorzsolédok

- palyakezdé fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkez6k

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitast haztartasban él6 emberek

- 45 év feletti inaktivak

- szegregatumok lakoi

- rossz kozlekedési telepllésen éldk

- (jovedelmi, lakhatasi) szegények

Az esélyegyenldség elésegitésének célja jellemzéen a hatranyos megkulénbéztetésbd! — mely
alapulhat nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zédésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon - fakadé hatranyok tarsadalmi szintti
csOkkentése, az érintett emberek tarsadalmi-gazdasagi aktivitasanak, részvételének
névelése, a tarsadalmi szintl esélyteremtés.

A megkUldnboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminem(
= Kkoruk,

= nemiuk,

= életkoruk,

= csaladi allapotuk,

= nemzetiséguk,

= fajuk, szarmazasuk,
= vallasuk,

= fogyatékossaguk,

= egészségi allapotuk,
= nemiidentitasuk,

= vagyoni helyzetuk,
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= politikai meggy6zédésik — szerinti diszkriminaciéra.

Gondoskodik arr6l, hogy minden munkavallalé hozzajusson a munkakori kotelezettsége
elldtashoz, a munkahelyi k6zdsségben vald egyenrangu részvételhez, az egyéni fejlédéshez,
az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéséhez sziikséges informaciékhoz.

A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalok megkillonbéztetése kizarélag a munkakor
betbltése szempontjabdl relevans képzettség, munkatapasztalat, szakismeret figyelembe
vételével legyen lehetséges, melynek soran a munkaltaté figyelembe veszi az elvégzett munka
mennyiségét és mindségét, a munkakoér sajatossagait a jogszabalyokban eléirt modon.

Az ELECTROMEGA Kft. gondoskodik arrél is, hogy hasonlé munkakérben dolgozé
munkavallalék azonos bérezésben részesiiljenek.

2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi méltésagat,
egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd
ertékek megdérzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast. A munkavallalok érdekeit
figyelembe véve olyan munkafeltételeket és korliményeket alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez hozzajarul.

Az ELECTROMEGA Kft. gondoskodik arrél, hogy minden munkavallalé hozzajusson a
munkakdri kbételezettség ellatasahoz szikséges munkafeltételekhez, részesedjen a szervezeti
egységre haruldé feladatokbdl, az adott feladatokhoz sziikséges készségek, képességek,
jartassagok és tapasztalatok alapjan.

3) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiulénboztetés tilaima nem old fel minden létezd egyenlétienséget, ezért az
ELECTROMEGA Kft. igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara,
amely elbsegiti a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenléségének
megbrzését.

4) Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erésitése

A csaladbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

A csaladbarat munkahely tdgabb értelmezése a csalad legkulénfélébb formaival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal élé
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is.

A vallalat tAmogatja a kisgyermekes szlldk, a gyermekiiket egyedul neveldk illetve a
csaladban egyéb okkal gondoz6 munkatarsakat a rugalmas munkaidé illetve a csusztatott
munkakezdés alkalmazasaban.

A Munkaltaté a szabadsag igénybevételének tekintetében rugalmasan, a fenti munkavallalok
érdekeit szem elétt tartva kezeli a 2012. évi l. toérvény (Munka Torvénykoényv) azon
szabalyait, melyek az alabbiakra vonatkoznak:



HsélyegyenlGségi terv

ELECTROMEGA Kft.
. a szabadsag el6re bejelentése
. a 14 nap egybefiiggé szabadsag kivétel szabalyai — amennyiben a munkavallalé

rovidebb egységeket szeretne

5) Nemek kozti esélykiilonbségek csbkkentése, nok és férfiak egyenléségének
érvényesitése, elésegitése

Az Electromega Kft. figyelembe veszi a nék és férfiak kozotti esélyegyenléség és egyenld
banasmoéd érvényesilését, elésegiti a nemek kézétti egyenléség eldbmozditasat, a ndkkel
szembeni foglalkoztatasi diszkriminacié csokkentését és a bérkilonbségek csékkentését.

A nbk gazdasagi €s munkaerépiaci hatranyai jelentds részben a gyermekvallalassal fliggnek
Ossze, ezért cégunk csaladbarat megoldasokkal segitheti az egyenlétlenségek, hatranyok
csokkentését.

6) Akadalymentesitési torekvések, fogyatékkal él6k életminéségének és
munkapiaci esélyeinek javitasa

Egyenl6 esélyl hozzaférés elve:

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléséguk biztositasardl sz6lé6 1998. évi XXVI.
torvény alapjan:

,a kbzszolgaltatas egyenl6 eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevd
allapotanak megfelel6é énallosaggal - mindenki, kiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis
és kommunikacioés funkcidkban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd,
értelmezhetd és érzékelhet6; tovabba az az épllet, amelyben a kozszolgaltatast nyuijtjak,
mindenki szamara megkoézelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhato,
vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az épuletben a targyak, berendezések
mindenki szamara rendeltetésszerlien hasznalhatok és a szolgaltatasok egyforman igénybe
vehetdk."

A Kift. felméri a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségének biztositasardl szo6ld
térvényben megfogalmazott kovetelmények teljesitésének helyzetét, és ennek megfelelbéen
hozza meg intézkedéseit a fogyatékossaggal él6 munkatarsak helyzetének javitasara,
figyelembe véve a Fogyatékossaggal €l6 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt a
2010/48/EK tanacsi hatarozatot is.

A ELECTROMEGA Kft. esélytudatossagot fejez ki azaltal, hogy tevékenysége soran a
hatranyos helyzetli célcsoportok egyedi igényeit figyelembe veszi, illetve nyilvanos
eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a tamogatast igényld
esélytudatossagot fejez ki: nem kodzvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra vonatkozé
meglévé elbitéleteket.

A cég a nyilvanossag szamara nyitva és rendelkezésre all6 létesitmények és szolgaltatasok
hozzaférhetéségét biztositia. Ennek érdekében a kozésségi célu funkcidkat ellato,
ugyfélforgalmat lebonyolité éplilet/éplletrész  épitése/felljitaisa sordn biztositia a
projektaranyos akadalymentesitést, valamint tervezi az infokommunikaciés

5
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akadalymentesitést. Az informaciés technolégidk adta lehetéségek sok esetben
kihasznalatlanok és azokat a hatranyos, valamint specidlis élethelyzet(i csoportok nem érik el.

Py~

7) A munkavallalokkal térténé egyiittmiikbdés

A ELECTROMEGA Kft., mint munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik
arra, hogy a munkavallaldkat bevonja az 6ket kézvetlenul érintd, az esélyegyenidségiik, és az
egyenld banasmod elvének megtartasat célzé intézkedések meghozatalaba, a johiszemiiség
és a tisztesség kdvetelményének betartasa mellett. Tajékoztatja az érintett munkavallalokat
azon személyes adatok dnkéntes rendelkezésére bocsatasanak lehetéségérél, amelyek az
egyenlé banasmod biztositasahoz és az esélyegyenldséget elémozditd intézkedésekhez
sziikségesek.

8) Romak életminbségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjlk romanak, aki annak vallja magat. A nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairodl szolé 1993. évi LXXVII. térvény 7. § (1)-(2) bekezdése értelmében, valamely nemzeti,
etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos
és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsara kiadott
jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti.

Az ELECTROMEGA Kft. torekszik roma identitasu foglalkoztatottakat alkalmazni, amennyiben
a munkavallald a meghirdetett munkakorre vonatkozé munkafeltételeknek, eléirasoknak
megfelel. Roma identitasa miatt a munkaltaté egyetlen munkavallaléjaval szemben sem
alkalmaz diszkriminaciét.

9) Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek

javitasa

. olyan 25. életévét be nem t6Itott személyek, akik még nem alltak rendszeres,
fizetett alkalmazasban;

. olyan munkavallalé, aki nyelvi képzésre szorul;

. olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Ujra dolgozni kivan,

. olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kbzépfok vagy azzal
egyenértékl képesitést;

. a hosszu tavon (azaz megszakitas nélkil 12 hénapig munkanélkiili személy), a

munkaba allas utani elsé hat hénapban.)

A f6 esélyegyenldségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetl munkavallalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is eld kivanjuk segiteni. Az ELECTROMEGA Kft. toérekszik
palyakezdé fiatal, hosszu tavon munkanélkili, vagy kézépfoku végzettséggel nem rendelkezé
45 életévét betdltott munkavallaldkat is alkalmazni, amennyiben a munkavallalé a meghirdetett
munkakdrre vonatkozé munkafeltételeknek, elbirasoknak megfelel.
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Il. Helyzetfelmérés 2023. november 15.-i allapot

Az alkalmazotti létszam: 8 6,

Az alkalmazasban allok kozil 2 f6 nd és 6 16 férfi,

40 év feletti munkavallalé: 2 6

60 év feletti munkavallalé: 1 f6

Roma nemzetiséghez tartozénak vallja magat: 0 6

(egyéb) nemzetiségi kisebbségek: 0 f6

Fogyatékkal éi6, vagy megvaltozott munkaképességl munkavallalé: 0 16,
Gyerekiket, gyerekeiket egyedil neveldk: O f6,
Nagycsaladosok: 4 6,

10 éven aluli gyereket nevel6:4 f6

Kiskoru fogyatékos gyermeket nevelé: 0 {6,

Alacsony iskolai végzettségliek, iskolabdl lemorzsolédék: O 6,
Palyakezd® fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezdk: O f6

Intézkedések az egyes célszemélyek/célcsoportok esélyegyenléségének biztositasa
erdekében:

N&6i munkavallalék helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A foglalkoztatottak kéz6tt a helyzetfelmérés idépontjaban 2 fé néi munkavallalé volt.
Amennyiben a vallalat a jovében néi munkavallalokat alkalmazna, az esélyegyenlésegi
célcsoporttal kapcsolatos intézkedések az alabbiak lennének.

Intézkedések sulypontjai:
- képzésben, tovabbképzésben val6 részvétel biztositasa
- beilleszkedés elbsegitése
- rugalmas munkaidé beosztas biztositasa

A szakmai tovabbképzés kézvetlenlil a szakmahoz kapcsol6dd képzéseken, tréningeken vald

részvételt jelenti - igy példaul értékesitok esetében a kommunikacids, befolyasolasi tréninget.
A csaladbarat megoldasok kézétt gyakori a kismama részmunkaidében valé alkalmazasa.

60 évnél idésebb munkavallaldk helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A foglalkoztatottak kézott a helyzetfelmérés idépontjaban 1 6 60 évnél idésebb munkavallalé
volt. Amennyiben a vallalat a jévében 60 évnél idésebb munkavallaldkat alkalmazna, az
esélyegyenldségi célcsoporttal kapcsolatos intézkedések az alabbiak lennének.

Intézkedések sulypontjai:
- képzésekben valo részvétel §sztdnzése
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- foglalkoztatasbdl vald kilépés nyugdijba vonulas elésegitése

- anyugdij elétt allé munkatars munkaidejét kérésre csékkenti (az illetmény aranyos
csokkentésével egyidejlileg), ha ezt a munkatars egészségi allapota indokolja, és a
feladat ellatasat nem veszélyezteti.

- akorengedményes nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatdsat annak
alkalmazasa elétt megvizsgalja.

Palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkez6k helyzetének javitdsaval
kapcsolatos intézkedések

A foglalkoztatottak kézott O f6 a 25. életéviket be nem toltétt palyakezdé. Amennyiben a
vallalat a jévében palyakezdé fiatalokat alkalmazna, az esélyegyenliéséi célcsoporttal
kapcsolatos intézkedések az alabbiak lennének.

Intézkedések sulypontjai:
- képzésben, tovabbképzésben valo részvétel biztositasa
- szakmai elémenetel biztositasa
- lehetéség megadasa minden olyan feladat ellatasara, tevékenység végzésében vald
részvételre, mely soran tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek

Gyerekiiket, gyerekeiket egvedill nevelék, nagycsaladosok, kiskoru, fogyatékos gyermeket
nevel6 munkavallaldk helyzetének javitdsaval kapcsolatos intézkedések

Az érintett célcsoportba tartozd munkavaéllalék szama 4 16 volt.

Intézkedés sulypontjai:
- rugalmas munkaidd beosztas biztositasa
- rugalmas munkaiddszervezés vagy csusztathaté munkakezdés lehetésége

Roma és (eqvéb) nemzetiséqi kisebbségek munkavallalok helyzetének javitasaval
kapcsolatos intézkedések

A foglalkoztatottak k6z6tt nem volt roma és egyéb nemzetiségi kisebbségnek vallott
munkavallald. Amennyiben a vallalat a jévében tervezi ezen célcsoportok foglalkoztatasat, az
esélyegyenldséi célcsoporttal kapcsolatos intézkedések az alabbiak lennének.

Intézkedés sulypontjai:
- beilleszkedés elésegitése
- képzésben valb részvétel 6sztdnzése
- szakmai elémenetel biztositasa

Fogyatékos, megvaltozott munkaképesséal személyek helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések




EsélyegyenlGségi terv
ELECTROMEGA Kft.

A foglalkoztatottak kozétt nem volt fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességi
munkavallalé.

Intézkedések sulypontjai:

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének biztositasarél szo6lo 1998.
évi XXVI. térvényben megfogalmazott kévetelményeknek megfelelden hozza meg a
Kft. intézkedéseit

Ill. Konkrét célok

Az ELECTROMEGA Kft. az alabbi célokat tiizi ki:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

Az esélyegyenléségi terv  megvaldsuldsa  érdekében  esélyegyenlbségi
munkatars/szakérté kinevezése.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmadd betartasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabdlyozasa.

Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kllonds tekintettel a kirekesztettseég
magas kockazataval jellemezheté célcsoportra, a csalados munkavallalokra.
Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

A tartds tavol Iévék bevonasa

Infokommunikacios akadalymentesités, akadalymentes honlap kialakitasa

Rugalmas és alternativ foglalkoztatasi formak

IV.Programok a célok megvalésitasa érdekében

1) Az ELECTROMEGA Kft. esélyegyenléségi terv megvalosulasitasa érdekében

esélyegyenléségi szakértét nevezett ki. Az esélyegyenléségi munkatars/szakérné
feladatkérébe tartozik esélyegyenléségi feladatok ellatasa; az esélyegyenldségi terv
elkészitése, bizonyos idénként torténd felllvizsgalata és szikség szerint annak
modositasa aktualizélasa. A szervezeten bellli esélyegyenléség érvényesitéséhez és
az egyenlé banasmod biztositasahoz szikséges szervezeti eljarasok kidolgozasa (pl.
panaszeljaras). Esélyegyenldségi témaban tajékoztatok tartdsa a munkatarsak
részére, képzések szervezése, tovabba a diszkriminacidmentes és egyeni esélyeket
biztositd szervezeti kultura kialakitasanak ertsitése. Feladata az esélyegyenlségi
vallalasok nyomon kovetése, az elvégzett feladatairél és azok eredményeirdl
beszamolot készit. Az esélyegyenléségi munkatars/szakérté véleményezi a
munkavallalé altal beadott panaszt anonim médon, és a felettese felé tovabbitja.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmaod betartasa:

Az egyenl6 banasmaéd elvét alkalmazzuk a munkaeré felvételnél:
- Allashirdetésekben nem szerepelnek életkori kitételek.
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Allashirdetésekben ne szerepelnek nemi kitételek a nék és férfiak kozotti
esélyegyenlbség, az egyenld banasmaod érvényesilése végett

A munkaer6 felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, jartassagra helyezzik.

A munkaerd felvételnél nem utasitjuk el a kisgyermekes szilék, illetve az
egyedlilallo gyermekes munkavallalokat

A tovabbképzeést igénylé munkakéréknel nem utasitjuk el az 50 év feletti
jelentkezdket.

3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fliggetlenll az egész életen at valo tanulast biztositjuk. Valamennyi aktiv
életkorban 1évé munkavallalé részére biztositjuk a tovabbképzést, atképzést és a
tanulasi lehetbséget.

ez lehet sajat kezdeményezés, amelyet rugalmas munkaidével, vizsganap
biztositasaval tamogatunk

munkaltatoi elvaras, amely esetén tamogatjuk a munkavallalét, hogy
amennyiben lehetséges személyes céljainak/kériiményeinek megfeleld
képzést teljesitsen.

A 40 év felettiek részére kiemelt médon biztositjuk az atképzés és egyéb tanulasi
lehetéségeket (nyelvi, informatikai).

4) Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Gyermekeseknél biztositjuk a térvényben elbirt munkaidé kedvezményt.

A térvényben elbirt szabadsagot kiadjuk az egyes csaladi eseményeknél
/szlletés, eskivd, halaleset stb./

Engedélyezziik, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés
alatt 4ll6é dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy
vélemény alapjan indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakori
feladatainak ellatasat.

5) A foglalkoztatasbél valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok kérét a munkahoz valé
kritériumok meglétére valé feltételekhez kotjiik.
Megvizsgaljuk a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

6) A tartos tavol 1évok bevonasa

A vallalat altal biztositott képzési lehetéségekrdl, programokban valé részvételrdl
tajékoztatjuk a tavollévdé munkavallalokat, és felajanljuk a részvétel lehetéségét Az 6
esetlkben nem lehet munkaltatéi kotelezéssel vagy egyéb médon elvarni a részvételt,
de a lehetdséget biztositjuk.
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Ugyanigy tajékoztatjuk 6ket a kiilonb6z6 kézosségi programokrol és kedvezményekrdl,
amelyek a cég oldalarol felmeriinek. Kiemelten igaz ez a GYES-en, GYED-en |évd
munkatarsakkal valoé kapcsolattartasra és képzésekbe, programokba vald
bevonasukra.

7) Infokommunikaciés akadalymentesités, akadalymentes honlap kialakitasa:

Az ELECTROMEGA Kft. a teljes honlapjat atalakitja / Iétrehozza a WCAG 2.0 szabvany
(ISO/IEC 40500:2012 szabvany) szerint. Az intézkedés eredménye a szabvanynak
megfeleld, mikddd honlap, melyrél tanlsitvanyt szerzink.

8) Rugalmas és alternativ foglalkoztatasi formak

Az ELECTROMEGA Kift. olyan rugalmas, illetve alternativ foglalkoztatasi formakban valé
munkavallalast tesz lehetévé a dolgozdi szamara (kaidndés tekintettel a
gyermekgondozashoz kapcsolodé ellatas, tamogatas /pl. GYES, GYED/ igénybevétele
utan visszatérd, valamint a kisgyermekes szillékre), amelyre a projektet megelé6zéen nem
volt lehetdség. llyen foglalkoztatasi forma példaul: részmunkaidd, tavmunka, rugalmas
munkaidd, megosztott munkakér, csusztathaté munkakezdés. Ehhez végrehajtjuk a
szllkséges munkaszervezeti, humaneréforras-gazdalkodast igénylé atalakitasokat,
szervezetfejlesztést.

V. Panasztétel biztositasa

- Az egyenld banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkulonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a dolgozé az egyenld banasmédrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl széld 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok
meginditasat megel6zden az esélyegyenléségi munkatarshoz/szakértéhoz fordulhat.

- A panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a rendelkezésére all6 térvényes
eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

- Az esélyegyenléségi munkatars/szakértd a panaszt — ha az ugy jellege lehetévé teszi —
anonim modon, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon belll az ugyvezeté elé
tarja.

- Az Ugyvezetdé az gy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A
vizsgalatot az tigyvezetd altal kijeldlt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti
egység a vizsgalat eredményérél tajékoztatja az Ugyvezetét. Amennyiben az ligyvezetd
a panasz alapjat képezd intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének
ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozé sérelmezi, az Ugyvezetd az intézkedést
nem foganatosithatja a panasznak az tigyvezetéhdz vald benyujtasatédl szamitva az gy
megoldasaig, de legfeliegbb 7 napig. Amennyiben a panasz nem az Ugyvezetd
intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas megerésiti a dolgozé altal kifogasolt jelenség
meglétét (zaklatas, emberi méltdsag megsértése stb.), az Ugyvezetd haladéktalanul
koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

- Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba.

- Az eljaras eredményérél a dolgozét tajékoztatni kell.
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VI1.Zaro rendelkezések

Jelen esélyegyenléségi terv 2023. december 1.-jén Iép hatélyba.
Az esélyegyenlosegi terv hatarozatlan idére szol.

Az esélyegyenléségi tervet szilkkség szerint, de legalabb évente (november 30.-ig) feldl kell

vizsgalni. A felllvizsgalatot az esélyegyenléségi munkatars/szakértd végzi.

Kelt: Debrecen, 2023. november 20.

Készegi Daniel Jend { . =N
cienirannesn

ELECTROMEGA Kift. | oy |
Adosze.v: 147653435-2-09 I’

Ugyvezet6 s Wwwelaclomega.ey
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